MMU10©: Massgeschneiderte Mitarbeiter-Umfrage

Die konkreten Arbeitsinhalte sind einer der drei entscheidenden Faktoren der Mitarbeiterzufriedenheit

Frage: Arbeit und Arbeitsinhalte Gesamtunternehmen (Praxisbeispiel)

Mein Job entspricht meinen Idealvorstellungen

Ich weiss immer, wen ich bei Problemen fragen
kann

Ich kann meine Kenntnisse und Fahigkeiten voll
einsetzen

Mein Lohn ist gut im Vergleich mit anderen

Meine Arbeit fordert mich persdnlich stark heraus
Unternehmen

Das Weiterbildungsangebot entspricht meine
Bedurfnissen

Ich kann mich beruflich und persénlich gut

. . Meine Arbeit bietet Freiraum fiir Eigeninitiative
weiterentwickeln

ichtige Entscheide, die meine Arbeit betreffen,
kann ich beeinflussen

Unsere Arbeitsablaufe werden laufend uberprift
und verbessert
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