FBCPO: Fokussierter & Balancierter Change Prozess

Erfolgreicher Change lauft auf verschiedenen Ebenen ab und braucht Katalysatoren

Projektmanagement (meilensteinorientiert)

System — Management (Inhalte)

Change — Management (Katalysatoren)

Leadership & Kommunikation

Tagesgeschaft (Synergien und/oder Konkurrenz?)
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* potenzialorientiert * pragmatisch » Zielgerichtet « einfach, transparent
* priorisiert / bewertet * umsetzbar * harmonisch » motivierend

* kurz und relevant * kommunizierbar * Link in Tagesgeschéft * Feedback-orientiert
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